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Zwei Kinder streiten sich um eine Orange. Ein Drittes kommt dazu, teilt die 

Orange und gibt den beiden je eine gleich große Hälfte. Aber beide sind 

unzufrieden. Warum?  

Eines wollte die Schale zum Kuchenbacken und das andere wollte den 

Orangensaft auspressen. 

 

 

Mediation 

Durch Perspektivenwechsel gibt Mediation neue Blickwinkel auf Situationen 

frei, die dazu führen, mehr als nur fifty-fifty Lösungen in einem Konflikt zu 

erreichen. Hier werden die Bedürfnisse und Interessen aller Beteiligten 

berücksichtigt. Dadurch können Lösungen gefunden werden, die für beide 

Parteien einen Gewinn darstellen, und es werden in engen Situationen 

wieder neue Räume geöffnet.  

 

Sowohl im privaten und geschäftlichen Bereich, als auch für Teams und 

Gruppen kann Mediation zur Konfliktlösung eingesetzt werden. 

 

Gruppen- und Teamentwicklung  

Um ein Projekt erfolgreich zum Ziel zu bringen, ist das Zusammenwirken 

aller Beteiligten in den jeweiligen Rollen entscheidend. Mit geeigneten 

Methoden können die Beteiligten im Prozess der Gruppen- und 

Teamentwicklung ihre Situation betrachten und gemeinsam individuelle 

Lösungen erarbeiten, die für das Team und das Projekt förderlich sind. 

Krisen führen zu erstaunlichen und unerwarteten Wendungen,  

wenn man sich darauf einlässt.  

 

Als Mediatorin achte ich auf Struktur und Spielregeln im Verfahren.  

Ich begleite Sie mit geeigneten Methoden durch die einzelnen Phasen  

der Mediation und der Teamentwicklung, so dass die Bedürfnisse und 

Interessen aller Beteiligten bei den Lösungen berücksichtigt werden.  

Gerne unterstütze ich Sie bei der Suche nach Weichenstellungen, die  

für Ihre Situation eine unerwartete Wendung bringen. 

 

Meine Schwerpunkte als Mediatorin: 

 Gruppen – und Teamentwicklung 

 Mediation von Gruppen und Teams in Wohnprojekten  

und im Arbeitsbereich 

 Nachbarschaftsmediation 

 Mediation im Bauwesen und bei Sanierung von bewohnten Gebäuden 

 

Meine Qualifikation: 

 Mediation und Mediative Teamentwicklung  

Ausbildung an der akademie perspektivenwechsel in München 

 Projektentwicklung von genossenschaftlichen Wohnprojekten  

 Beteiligungsprozesse und Beratung von Wohnprojektgruppen 

 Leben und Mitwirkung in einem gemeinschaftlichen Wohnprojekt 

 langjährige Erfahrung als Architektin in Planung und Bauleitung 


