und Hierarchie
oder Fuhrung

Stellt sich diese Frage Uberhaupt in
einem selbstbestimmten
Wohnprojekt?

,«pﬂ 2
-0
v‘ & ‘3*‘9

?@: projekte: b3
beraten.begleiten.bewerten
Angclika Majchrzak-Rummel



Im Wohnprojekt treffen zwei Welten aufeinander

Gesellschafts-
recht der
jeweiligen
Gleichberechtigung,
ReChtSfOrm Selbstermachtigung,
Arbeitsteilung, Basisdemokratie,
_ . menschliche Bindungen,
Rechtssicherheit; Haftung, ... Wertschatzung, Geborgenheit, ..
V‘?ﬁfa projekte: b3
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Rechtsanwaltin spezialisiert auf
Vertrags-, Bau-, Immobilien-, Mietrecht

zahlreiche Projekt-Erfahrungen
iIn den verschiedenen Projektphasen

Moderatorin fur Systemisches
Konsensieren
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Angelika
Majchrzak-Rummel

Weildenburger Str. 6 b

91126 Schwabach

info@projekte-des-
lebens.de

Online-Meeting; Webinare



http://www.anwalt-in-schwabach.de/_mr_seiten/onlinemeeting.html
http://www.anwalt-in-schwabach.de/_mr_seiten/onlinemeeting.html

entscheiden
im Konsens



ja schon, aber .....






in GbR oder anderen
Personengesellschaften:
DIE Gesellschafter

und die anderen Rechtsformen?
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Im eingetragenen Verein e.V.

in einer Genossenschaft eG
haben die Mitglieder / Genossen
keine juristische Beziehung
untereinander !
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ent-
schei-
den

Wahl einer Handlung aus
mindestens zwei vorhandenen
potenziellen Handlungs-
alternativen -

unter Beachtung der
ubergeordneten Ziele

(Wikipedia)
220
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Geschaftsfuhrung-Befugnis:

e”t'. e Gesellschafter in GbR, KG
schei-

den * nicht die MV in e.V.
* nichtdie GV in eG

strenge Formalitaten - gerichtsfahig
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Kon-
sens

Bedeutung?

e keine (Einzel)Entscheidung
des Organs mit
Geschaftsfuhrungs- und
Vertretungsbefugnis

e aber: den Organen werden per
Gesetz Befugnisse zuerkannt

L0 ;
220,
.‘Q - . @
Eﬁ@ projekte: b3
beraten.begleiten.bewerten
Angclika Majchrzak-Rummel



Originare Organbefugnisse

Gesellschaftsform geschaftsfliihrungs- und vertretungsberechtigt
Eingetragener Verein e.V. (ehrenamtlicher) Vorstand
GmbH & Co.KG Geschaftsfuhrer der GmbH
Gesellschaft des blirgerlichen Rechtes die Gesellschafter laut BGB
Genossenschaft eG Vorstand

ist auf Dritte nicht ubertragbar / delegierbar!
Person als Organ haftet im Innen- und AulRenverhaltnis

Person als Organ muss sich im Innenverhaltnis rechtfertigen:
Erfolg des Projektes zahlt



Kon-
sens

Bedeutung?

e keine Mehrheitsentscheidung
~ nach Kopfzahl
~ nach Kapitalbeteiligung
- nach Wohnflache ...

e aber: Mehrheitsentscheidung
ist per Gesetz vorgeschrieben,
Rechtsschutz,

Minderheitenschutz _..
220
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wann
entscheiden?

wer
entscheidet?

wie
entscheiden?

verbindlich
entscheiden?

gerichtliche
Kontrolle?

entscheiden
im Konsens

gesetzeskonform

wieviel
Basisdemokratie
/
Partizipation
vertragt das
Projekt?

zeitliches
finanzielles
Budget



Arbeitskreise (AK)

als beratende Ebene in Satzung / Gesellschaftervertrag
vorgesehen

- AK kann Methoden selbst finden

- GO, Verschwiegenheitspflicht

- keine Uberforderung der Gruppe

- keine bindenden Beschlusse
Ergebnisse der verschieden AKs mussen - gemaf den
Rahmenbedingungen - zusammengefuhrt / abgewogen
werden

- Enttauschung vermeiden

- Rahmenbedingungen vorher klaren £
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Arbeitskreise (AK)

Beschluss / Vollzug / Kontrolle erfolgen
durch das

gesetzlich vorgesehene Organ
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Entscheidungsmethoden

reines” Konsensverfahren

abgestuftes Konsensverfahren

mit Vetorecht ,Konsensfalle”

Konsent - Konzept bei ,Soziokratie”

,oystemisches Konsensieren®
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Nicht, was die meisten
. Wollen, sondern was die wenigsten
"\ ablehnen soll passieren.

Der Gedanke dahinter

Erfolgreiche Gruppenentscheidungen Q
leben mehr vom Umgang mit Wider-
stdnden als von hoher Zustimmung.

Die Umsetzung

p——

Alle vorhandenen Alternativen
priifen und sich fiir die mit dem
geringsten Widerstand entscheiden.

> Die Passiv-Losung

O Was, wenn wir nichis dndern wollen?

In die Liste von Vorschidgen
Losung"
Je nach Situafion steht sie fir:

- wir lassen alles so, wie es ist
- wir entscheiden (jetzt) nicht

Die Bewertung der Passiv-Losung
" gibt der Gruppe wichtige Infos

7
:l\_

I

Wie tragfdhig ist
der Status Quo?

o]

(&)
Wieviel Zeit und Energie ist die Gruppe l

o2e bereit, in den Prozess zu investieren?

Welche Mindestakzeptanz
sollten Vorschldge erreichen?

gehort immer auch die "Passiv-

(&)

1




Fazit aus meiner Erfahrung

e Rahmenbedingungen absolut zwingend!

e zusatzlicher Organisationsaufwand

e entlasten nicht (ehrenamtlichen) Vorstand /
Geschaftsfuhrer von Arbeit und
Verantwortung

e Sonderregelungen fur eilbedurftige
Entscheidungen
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Zwel Welten von einander bewusst trennen

operatives spirituelle
Geschatft Gemeinschaft
entsprechend mittels Methoden pflegen .
der jeweiligen Rechtsform;
mit Kompetenzen; <eedback—Kultur
gegen Vergutung
verantwortungsvolles Fuhren
& Grundvertrauen
%200
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Ich freue mich auf einen Austausch

heute
Im Seminarraum 0.111 EG

15:30 Uhr

Beratung ,Rechtsformen*
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